AS 4: De arbeidsmarkt van de KMQO's verbeteren

KMQO's zorgen voor heel wat werkgelegenheid.

Desalniettemin zijn bijkomende inspanningen vermistde KMO'’s de kans geven een
maximum aantal nieuwe banen te creéren en de geklzharbeidskrachten die zij
nodig hebben, te vinden.

Op initiatief van de Ministers van Werk en van &leciZaken, zijn een aantal
hervormingen van de arbeidsmarkt voorzien. BovenHereiden de sociale partners
momenteel het nieuwe IPA voor en werd hen vantschi#lende belangrijke hoeken
gevraagd om advies te geven zodat het regeringsattk@n worden uitgevoerd.
Daarom zullen, met naleving van de procedures imza&ciaal overleg en de
bevoegdheden van de betrokken Ministers, bijzonce@regelen worden genomen
ten gunste van de KMO'’s en dit in functie van dechikbare budgettaire middelen

De groei van KMO’s hangt in hoge mate af van debetaring van hun
concurrentievermogen, met name door het verlagen d@a sociale lasten op
aangepaste wijze.

Er bestaan tal van kortingen en banenplannen beakteaor allerlei doelgroepen
maar door de veelheid ervan, is het systeem ergwiidkeld. De Regering zal, op
basis van een voorstel gevraagd aan de socialenpest het geheel van maatregelen
voor bepaalde doelgroepen alsook de banenplanmaenvoudigen.

Deze herfst zal de Regering in overleg met de Eocs@ctor een maatregel
goedkeuren ter vereenvoudiging, verbetering enreiding van het stelsel rond
studentenarbeid waardoor studenten meer kanseerzillijgen en ondernemingen
meer beroep zullen kunnen doen op hun diensten.



